СПРАВКА
по итогам опроса выпускников образовательных организаций высшего образования и профессионального образовательных организаций Калужской области

апрель-май 2021 года

Успешность трудоустройства выпускников образовательных организаций высшего образования (ВО) и профессиональных образовательных организаций (СПО) является одним из важнейших этапов построения профессиональной карьеры. В случае положительной динамики формирования личности студента за время обучения в образовательной организации, формируется профессиональная направленность личности, к которой относят стремление применить полученные знания и способности в области выбранной профессии. Профессиональная направленность выпускника выражается в положительном отношении к профессии, желании совершенствовать свои знания, повышать квалификацию и уровень материального стимулирования, и конечно получать удовлетворение от своего труда.
С апреля по май 2021 года в Калужской области проведен опрос выпускников организаций высшего и профессионального образования, завершающих обучение 
по  различным профессиям и специальностям на соответствующих уровнях образования.

Одной из главных задач исследования было получение информации 
о профессиональных планах выпускников и тенденциях трудоустройства в Калужской области.
Для участия в опросе были привлечены студенты выпускных групп образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций, расположенных на территории Калужской области. Объем выборки составил – 1265 человек, из них 391 человек заканчивают техникумы и колледжи, в том числе 167 человек - по рабочим профессиям, 874 человека заканчивают обучение в вузах.
Таблица 1. Профессиональные планы выпускников
	Наименование
	СПО, чел.
	ВО, 

чел. 
	Всего, чел.
	Общий процент, %

	Буду работать по полученной профессии
	131
	523
	654
	52%

	Собираюсь работать не по полученной профессии
	32
	121
	153
	12%

	Собираюсь продолжить обучение
	50
	90
	140
	11%

	Служба в ВС
	110
	53
	163
	13%

	Открою свой бизнес/дело
	29
	43
	72
	6,5%

	Хочу получить другую профессию
	20
	29
	49
	3,9%

	Не собираюсь работать (декретный отпуск и др.)
	5
	15
	20
	1,6%

	Планирую трудоустроиться/продолжать обучение в Калужской области
	194
	619
	813
	64%


Полученные данные свидетельствуют о правильности выбора направления обучения и будущей профессии. 63 % опрошенных ответили, что намерены работать 
по полученной профессии или продолжат обучение по ней. Только 3,9 % студентов задумались о получении другой профессии. 
Более половины опрошенных выпускников ВО (60 %) планируют работать по выбранной и полученной в процессе обучения профессии (специальности), 
5 % заинтересованы в открытии собственного бизнеса, 65 % выбрали для трудоустройства Калужскую область.
Продолжить обучение и поступить в магистратуру или аспирантуру намерены 10% выпускников образовательных организаций высшего образования.
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Рис. 1. Профессиональные планы выпускников ВО
Профессиональные планы выпускников СПО более разнообразны, 36 % выпускников ответили, что будут работать по полученной профессии, 7,5 % хотели бы организовать собственный бизнес, существенное количество юношей - выпускников, 29 % будут призваны в ряды вооруженных сил.
Студенты, получившие образование по рабочим профессиям и специальностям СПО, собираются продолжать получение образования, так ответили 13% опрошенных. 
7% выпускников считают, что полученных знаний недостаточно для трудоустройства или эти знания не отвечают требованиям работодателей.

Трудоустроиться на территории Калужской области планируют 62% выпускников СПО. 
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Рис. 2. Профессиональные планы выпускников СПО
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Рис. 3. Желаемый уровень оплаты труда
Анализируя ответы на вопросы об уровне оплаты труда молодых специалистов, можно сделать следующие выводы. Основная масса опрошенных выпускников (72 %) считает, что уровень оплаты труда молодого специалиста должен быть не ниже уровня средней по региону, но исходя из анализа вакансий, работодатели не готовы сразу предлагать такую оплату труда молодым специалистам. Поскольку уровень заработной платы является в настоящее время важнейшим критерием выбора места работы, у части выпускников могут возникнуть проблемы при трудоустройстве. На зарплату в пределах 20-30 тысяч рублей, которую готовы предложить работодатели, согласны 25 % опрошенных. Требования к оплате труда выше у выпускников, получивших техническое образование.
В ходе проведенного анализа выявлен интересный факт, что в случае трудностей при трудоустройстве по полученной профессии (специальности), готовы на любую работу 59 % выпускников организаций высшего образования и 60% выпускников организаций профессионального образования.
Таблица 2. Выпуски ВО и СПО, принявшие участие в опросе
	Номер п/п
	Наименование

образовательной организации
	Кол-во чел.

	1
	ФГБОУ ВПО «Калужский государственный университет имени К.Э. Циолковского»
	426

	2
	Калужский филиал ФГ БОУВПО «Московский государственный технический университет им. Н. Э. Баумана»
	139

	3
	ФГБОУВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ»
	24

	4
	ФГБОУ ВПО ФГБОУ ВПО «Российский государственный аграрный университет – МСХА им К.А. Тимирязева»
	106

	5
	КФ ВГУЮ (РПА Минюста РФ)
	117

	6
	Другие 
	76

	
	ИТОГО ВО
	874

	1
	ГБПОУ КО «Калужский кадетский многопрофильный техникум им. А.Т. Карпова»
	151

	2
	ГБПОУ КО  «Калужский коммунально-строительный техникум им. И.К. Ципулина»
	123

	3
	ГБПОУ КО  «Калужский индустриально-педагогический колледж»
	37

	4
	Другие
	80

	
	ИТОГО СПО
	391


Переход от учебы к работе - важный этап в становлении и развитии карьеры. Если в этот период выпускник вынужден трудоустраиваться не по полученной профессии или 
на низкооплачиваемое рабочее место с низкой квалификацией, это накладывает определенный отпечаток на всю трудовую карьеру. С другой стороны выпускники должны понимать реальную ситуацию на рынке труда, предложения работодателей и изменить завышенные требования к работодателям относительно заработной платы. 
«Цена» ошибки молодых работников на старте карьеры возрастает и обусловлена конкуренцией на рынке труда, учитывая увеличение на 10%, (ВО - 16%, СПО – 3,5%) численности выпускников, причем как для самих выпускников, так и для экономики региона в целом.
В связи с этим повышается роль модернизированных учреждений службы занятости как современных «кадровых центров» - площадки планирования и развития карьеры для выпускников. 
Выделение зоны развития карьеры в учреждениях занятости повышает интерес молодежи к профориентационным услугам, оценке своего потенциала, профессиональному обучению с целью повышению своей конкурентоспособности на рынке труда, приобретению новых навыков, выстраиванию личной профессиональной траектории. Изменился подход к работе с клиентами -  процесс поиска работы сопровождается куратором на всех этапах трудоустройства - от подачи резюме до приёма на работу. Внедрены сервисы для граждан и работодателей. 

При помощи сервиса «Резюме» любой желающих может на странице в сети Интернет составить резюме с нуля, получить профконсультацию. 

В рамках сервиса подготовки к собеседованию гражданам предлагаются памятки, видеокурсы по интервью, самопрезентации, открытые обучающие мероприятия для соискателей по подготовке к собеседованиям, чек-листы по самопроверке. 
По итогам анализа результатов проведенного опроса выпускников образовательных организаций высшего образования и профессионального образовательных организаций учреждениям службы занятости Калужской области рекомендовано:

- активнее взаимодействовать с центрами трудоустройства выпускников  образовательных организаций высшего образования и профессионального образовательных организаций Калужской области по информированию выпускников 
о сервисах и услугах, предоставляемых модернизированными учреждениями службы занятости; 
- проводить работу по ознакомлению выпускников с порталом «Работа в России» (https://trudvsem.ru), в том числе возможности поиска постоянной или временной работы, прохождения стажировки; 
- информировать молодых специалистов о возможности получения дополнительных навыков и компетенций, требуемых работодателем, по направлению учреждений службы занятости или самостоятельно в рамках национального проекта «Демография»;
- знакомить выпускников с особенностями регионального рынка труда, требованиями, предъявляемыми работодателями к молодым кандидатам на вакантные рабочие места, уровнем оплаты труда и мерами поддержки молодых специалистов, перспективами профессионального развития в том числе в рамках индивидуального консультирования по карьерным траекториям.
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